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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 97 del25 giugno2024

OGGETTO: progetto ooAttuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri
per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n.407 del 25 agosto 2021 e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità
dei lavoratori (GOL)" di cui alla DGR n. 128 del28 marzo2022. Convenzione rep. n. 12789 del
l0ll0/2022 - Attività Linea 3. Determina a contrarre per I'affidamento dalla fornitura di beni
per I'allestimento della sala multimediale del Dipartimento Lavoro della Regione Calabria.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. I
del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell'll aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n.2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2l marzo 2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 2l del 06 maruo 2023, con cui I'aw.
Elena Maria Latella è stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabna Lavoro e i suc-
cessivi D.P.G.R. di proroga n. 67 del2l settembre 2023 e n. 151 del 10 aprile 2024;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 20l l n. 118;
VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 38 del l5 aprile 2024, con cui è stato approvato
il bilancio di previsione 2024-2026;
VISTI:
- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014 n.183" ed in particolare I'art. 11, che attribuisce le funzioni e i compiti amministrativi
in materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al fine di garantire
I'esistenza e funzionalità di ufüci territoriali aperti al pubblico, denominati centri per I'impiego;
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.74 del28 giugno 2019, con çui è stato
adottato il "Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del
lavoro";
- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020 n. 59, recante
"Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive
del lavoro";
- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 31/0000123 del4 settembre 2020;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n.407 del25 agosto 2021, con la quale si è proceduto ad
adottare in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per I'impiego e delle politiche
attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n.74 del28l06I20l9 e successive modiche di cui ai
decreti n. 59 del 2210512020 e n. 3110000123 del 0410912020;
- il decreto-legge 3l maggio 2021 n. 77, concemente "Governance del Piano nazionale di rilancio e

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedure" ;
- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art.8, comma 1, del
decreto-legge 3l maggio 202I n.77;
- il decreto Interministeriale del 5 novembre202l, pubblicato inGazzetta Ufficiale n. 306 del2l
dicembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori
("Programma GOL");
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52 del l8 febbraio 2022 avente ad oggetto "Rete Regionale
dei Centri per I'Impiego e Linee di indinzzo per 1o sviluppo dei punti di accesso di prossimità";
- la Deliberazione di Giunta regionale n. I28 del 28 mafzo 2022 con la quale si è proweduto ad
approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabna, del Programmanazionale per la
garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensi dell'art. I del Decreto 5 novemhe202l;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 135 del 4 aprile 2022 recante "Rete Regionale dei Centri
per l'Impiego e Linee di indäzzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossimità - Integrazione
D.G.R.5 2/2022"; .fx
- la DGR n.266 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse cui alla DGR n. 561 del 18 diCffibre



2021 relative all'attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per I'Impiego e delle
Politiche attive del Lavoro;
VISTI, altresì:
- la Legge 7 agosto 2012 n.135, di conversione del Decreto Legislativo 6luglio 2012 n"95, recante
disposizioni urgenti per la revisione della spesa nonché laL.7 agosto 2012 n.134, di conversione del
D.lgs. 22 giugno 2012 n.83, recante misure urgenti per la crescita del Paese, che prevedono I'obbligo
per le pubbliche amministrazioni di acquistare attraverso gli strumenti di acquisto e negoziazione
messi a disposizione da Consip Spa owero dalle centrali di committenza regionali;
- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il "Codice dell'amministrazione digitale" e s.m.i.,
che istituisce e disciplina il Sistema Pubblico di Connettività denominata anche SPC;
- la Legge 28 dicembre2015, n. 208, art.1, comma 514-bis;
PREMESSO CHE:
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del2 luglio 2022,
al fine di assicurarelarealizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri
per l'impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n.407 del25 agosto 2021 e del Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabna del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei
lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022, è stata individuata Azienda Calabria
Lavoro quale soggetto attuatore delle specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi
informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria e, a tal
fine, è statoimpegnatol'importodi€9.200.000,00suIcapitolodi spesaU9I50I0141 l delbilancio
regionale, impegno n. 7 13 5 12022;
- con decreto del Commissario straordinario n. 90 del 5 ottobre 2022 è stato recepito il predetto
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro e Welfare" n. 9059 del29luglio 2022, con
il relativo schema di Convenzione, demandando ad atto successivo l'impegno delle relative somme
all'esito di apposita vanazione;
- in data 10 ottobre 2022 è stata sottoscritta la Convenzione per I'attuazione della linea d'azione
Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del Piano straordinario
di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del25 agosto 2021, recante repertorio n.12789, alla
quale sono allegati il cronoprogramma e la relativa scheda frnanziana;
- Azienda, a mezzo PEC del 1011012022, ha proweduto a trasmettere al Dipartimento Lavoro e

W'elfare l'Assesmenl previsto dall'art. 3 della già menzionata Convenzionerep. 12789 del1011012022;
- il Dipartimento Lavoro e Welfare, con PEC recepita agli atti con prot. n. 4164 del 2811012022ha
formalmente condiviso il predetto Assessment;
- con decreto del Commissario straordinario n. ll2 del29 novembre2022 è stata, tra I'altro, impegnata
per la realizzazione del progetto di "Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei
Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del25 agosto 202I e

Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabna del Programmanazionale per la garcnzia di occupabilità
dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022" la complessiva somma di €
9.384.000,00, con imputazione della spesa per € 3.000.000,00 sul capitolo U240102710I per la
gestione, manutenzione e assistenza dei sistemi informativi applicativi - Linea 1, per € 2.900.000,00
sul capitolo U2401027102 per 1o sviluppo dei sistemi informativi applicativi di manutenzione
evolutiva - Linea 2,per € 3.300.000,00 sul capitolo U240I027103 per attrezzature e infrastrutture di
erogazione (postazioni lavoro, HW SW...) - Linea 3 e per € 184.000,00 sul capitolo U240I027104
per le spese di gestione, capitoli del bilancio di previsione 2022-2024;
ATTESO CHE:
- la Convenzione rep. n. 12789, nonché il punto 4.1 del predetto Assesment prevedono larealizzazione
di tre Linee d'azione attuative meglio sono dettagliate:

o Linea 1: gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi per lo
sviluppo di manuten zione evolutiva;

o Linea 2: sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione evolutiva;
o Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro, Attrezzatt4re FiW e



SW e licenze);
- con decreto del Commissario Straordinario n. 123 del22 dicembre2022 sono stati nominati il RUP
e il DEC della Linea 3;
RILEVATO CHE:
- con nota, acquisita agli atti in data 20 maggio 2024 con prot. 1924, il Dipartimento Lavoro,
nell'ambito di una più ampia norganizzazione dei locali e della strumentazione funzionali alle
esigenze dei centri per I'impiego regionali (CPD, ha manifestato la necessità di allestire una sala
multimediale servente al monitoraggio dell'avanzamento delle attività progettuali, nonché di
pianificazione e organizzazione delle necessarie riunioni operative di coordinamento tra i medesimi
CPI, e, pertanto, ha chiesto ad ACL di procedere, nell'ambito del Progetto di cui in premessa, e
precisamente delle attività rientranti nella Linea 3, di procedere all'acquisto dei beni all'uopo
necessari;
- con nota prot. n. 1982 del 24 maggio 2024, all'esito di una analisi dei locali e delle possibili
atffezzature da utllizzare, Azienda ha proposto I'acquisizione delle attrezzature ritenute funzionali
alla configurazione ottimale dei suddetti spazi multimediali come meglio specificate nella scheda
tecnica;
TENUTO CONTO CHE:
- con decreto n. 81 del 5 giugno 2024, il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro ha
disposto di affidare, per le motivazioni sopra esposte, ai sensi di quanto previsto dall'art. 50 comma
1 lett. b) del D.lgs. 3612023, il servizio di fomitura dei beni necessari ad allestire una sala
multimediale, presso il Dipartimento Lavoro della Regione Calabna, servente al monitoraggio
dell'avanzamento delle attivitàprogettuali, nonché di pianificazione eorganizzazionedelle necessarie
riunioni operative di coordinamento tra i centri per l'impiego regionali così come meglio specificati
nella scheda tecnica allegata al medesimo decreto alla lettera A), per la somma complessiva di €
28.000,00, oltre IVA e, stante l'importo presunto di spesa, awalersi del MEPA al fine di indire una
trattativa diretta, che consenta di negoziare direttamente con la società D.F. Di Paonessa Maria snc,
P.IVA 03094990797, con sede in Via Sila 4l -Catanzaro;
- con il medesimo decreto è stata nominata RUP della specifica procedura l'aw. Simona Moscato per
gli adempimenti consequenziali;
- in esecuzione al predetto decreto n.8112024, il RUR in data 10 giugno 2024, ha proweduto a
predisporre, tramite la piattaforma di approvvigionamento acquistinretepa, la Richiesta di Offerta n.
4428565, acquisita al prot. n. 2226 nella medesima data.
- con pec del 20 giugno 2024 acquisita al protocollo n. 2384 in data 2l giugno 2024,1'Operatore
invitato "Società D.F. Di Paonessa Maria snc" ha comunicato di non essere riuscito ad aderire alla
RDO n. 4428565 "per un problema tecnico con le linee teleþníche".
- con nota del2l giugno 2024, il RUP ha comunicato al Commissario I'esito della procedura;
VISTI:
- il D.Lgs. n.3612023, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo I della legge
21 giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici";
- la Legge n. 13612010, recante "ll Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Govemo in
materia di normativa antimafia" ed in particolare l'art.3, come interpretata e modificata con il D.L.
n.I87/2010, convertito con legge n.2I712010;
CONSIDERATO CHE:
- I'art.49 co.2 del D.Igs.3612023, così come specificato dall'Anac, stabilisce che il principio di
rotazione è a carico del soggetto che abbia conseguito la precedente aggiudicazione, escludendo dal
divieto i soggetti invitati alla precedente procedura senza conseguire poi l'aggiudicazione, atteso che,
come affermato dalla relazione al nuovo codice, in tale ipotesi la contrazione del principio
concoffenziale non risulta in alcun modo giustificata dalla necessità di contenere asimmetrie
informative a carico del precedente aggiudicatario;
RITENUTO, pertanto:
- di dover affidare, per le motivazioni sopra esposte, ai sensi di quanto previsto dall'art.50 conima I
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lett. b) del D.lgs. 36/2023, alla società D.F. Di Paonessa Maria snc, P.IVA 03094990797, con sede in
Via Sila 4l - Catanzaro, Tl servizio di fornitura dei beni necessari ad allestire una sala multimediale,
presso il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria, servente al monitoraggio dell'avanzamento
delle attività progettuali, nonché di pianificazione e organizzazionedelle necessarie riunioni operative
di coordinamento tra i centri per l'impiego regionali, così come meglio specificati nella scheda tecnica
che si allega al presente sotto la voce A) per la somma complessiva di € 28.000,00, oltre IVA e, stante
I'importo presunto di spesa, awalersi del MEPA al fine di indire una trattativa diretta, che consenta
di negoziare direttamente con la predetta società;
- di confermare RUP della specifìca procedura di cui al presente decreto, per gli adempimenti
consequenziali, la d.ssa Simona Moscato;
DATO ATTO che ai relativi oneri finanziari si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401027103 del bilancio di previsione2023, impegno 16212022;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di indire, ai sensi dell'art. 50, comma I lettera b) del D.lgs. n.3612023? una procedura di gara da
effettuarsi tramite trattativa diretta sul Mercato Elettronico della PubblicaAmministrazione (MEPA),
che consenta di negoziare direttamente con la società D.F. Di Paonessa Maria snc, P.IVA
03094990797, con sede in Via Sila 4l - Catanzaro, cui afñdare la fornitura dei beni necessari ad
allestire una sala multimediale, presso il Dipartimento Lavoro della Regione Calabria, servente al
monitoraggio dell'avanzarnento delle attività progettuali, nonché di pianificazione e organizzazione
delle necessarie riunioni operative di coordinamento tra i centri per f impiego regionali così come
meglio specificati nella scheda tecnica che si allega al presente sotto la voce A), giusta richiesta del
Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro prot. 1 9241 2024;

- di determinare la spesa presunta in € 28.000,00, oltre IVA (ventottomilaeuro,00);

- di approvare la "Scheda Tecnica" allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

- di nominare RUP della specifica procedura di cui al presente decreto, per gli adempimenti
consequenziali, la d. ssa Simona Moscato ;

- di dare atto che ai relativi oneri finanzian si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401027103 del bilancio di previsiote2023, impegno 16212022;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione
Amministrazione Trasparente, prowedimenti, decreti ACL
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Allegato A

SCHEDA TECNICA

Prodotti Costo complessivo massino

n.2 Carrello TV per monitor fino a 90"'
n. 1 Monitor 85";
n. I Sistema integrato di videoconferenza;
n. 1 Microfono perimetrale;
n. 1 Webcam Usb;
n. I Pc mini da connettere al Monitor;
n. I Tastierae 1mousewireless;
n. 2 Prese multiple 6 posti;
n. 3 poltrone direzionali;
n. 40 poltroncine con braccioli;
n. 2 tavolo riunione dimensione 360x120;
n. I Webcam 4K.

€ 28.000000 iva esclusa
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